
Sozialkapital als affektive Struktur sozialer Systeme [D] | Paul Reinbacher

«Sozialkapital» ist in den letzten Jahren Gegenstand zahlreicher Untersuchungen gewesen, 
wobei man es allerdings meist formal als Netzwerkstruktur oder inhaltlich als Normenbestand 
definiert hat, um es letztlich zum modischen «umbrella term» für grundsätzlich bekannte so-
ziologische Tatsachen zu machen. Demgegenüber wird hier vorgeschlagen, unter Rückgriff auf 
T. Parsons, N. Luhmann und H. Staubmann «soziales Kapital» über die affektive Dimension 
des Sozialen zu bestimmen.
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Le capital social comme structure affective des systèmes sociaux [A] | Paul Reinbacher

Le « capital social » a fait l’objet de nombreuses études ces dernières années. D’un point de vue 
formel, il a le plus souvent été défini comme une structure de réseaux sociétaux et, d’un point 
de vue thématique, comme un ensemble de normes ; il est par conséquent employé comme un 
terme générique englobant des faits sociologiques bien connus. Nous proposons, a contrario, de 
restreindre l’emploi du terme « capital social » à la dimension affective du monde social, suivant 
T. Parsons, N. Luhmann et H. Staubmann.
Mots-clés : capital social, théorie des systèmes, sens, affect, émotions
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Social Capital as Affective Structure of Social Systems [G] | Paul Reinbacher

“Social capital” has been subject of numerous studies recently.  However, it has mostly been defined 
formally as the structure of social networks or, with regard to its content, as a stock of social norms, 
which led to its usage as a fashionable “umbrella term” for basically well-known sociological facts.  In 
contrast to this, we suggest reserving the term “social capital” primarily for the affective dimension 
of the social world, drawing from T. Parsons, N. Luhmann and H. Staubmann.
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Der Einfluss des Bildungsniveaus von Frauen auf das  Scheidungsverhalten in der 
Schweiz, 1952–2013 [D] | Simone Villiger

Der Beitrag zeigt auf, dass von 1952 bis 2003 in der Schweiz für hoch gebildete Frauen die höchste 
Scheidungswahrscheinlichkeit bestand. Von 2004 bis 2013 hingegen sind keine bildungsspezifischen 
Unterschiede hinsichtlich des Scheidungsverhaltens mehr festzustellen, da die Scheidungswahrschein-
lichkeit vor allem für tief, aber auch für mittel gebildete Frauen zugenommen hat. Folglich ist der 
Zusammenhang zwischen dem Bildungsniveau der Frauen und dem Scheidungsverhalten in der 
Schweiz zwischen 1952 und 2013 verschwunden.

Schlüsselwörter: Scheidung, Bildung, soziale Ungleichheit, Ereignisanalyse, Schweiz
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L’influence de la formation des femmes sur le divorce en Suisse, 1952–2013  
[A] | Simone Villiger

Le « capital social » a fait l’objet de nombreuses études ces dernières années. D’un point de vue 
formel, il a le plus souvent été défini comme une structure de réseaux sociétaux et, d’un point de 
vue thématique, comme un ensemble de normes ; il est par conséquent employé comme un terme 
générique englobant des faits sociologiques bien connus. Nous proposons, a contrario, de restreindre 
l’emploi du terme « capital social » à la dimension affective du monde social, suivant T. Parsons, N. 
Luhmann et H. Staubmann.

Mots-clés : divorce, formation, inégalités sociales, analyse des événements, Suisse
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The Impact of Female Education on Divorce in Switzerland, 1952–2013  
[G] | Simone Villiger

“Social capital” has been subject of numerous studies recently.  However, it has mostly been defined 
formally as the structure of social networks or, with regard to its content, as a stock of social norms, 
which led to its usage as a fashionable “umbrella term” for basically well-known sociological facts.  In 
contrast to this, we suggest reserving the term “social capital” primarily for the affective dimension 
of the social world, drawing from T. Parsons, N. Luhmann and H. Staubmann.
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Does the Structural Organisation of Lower-Secondary Education in Switzerland 
Influence Students’ Opportunities of Transition to  Upper-Secondary Education?   
A Multilevel Analysis [E] | Katja Scharenberg, Karin Wohlgemuth, and Sandra Hupka-Brunner

The Swiss cantonal education systems account for the structural organisation of lower-secondary 
education (streamed, cooperative or integrated models).  We examined whether structural cantonal 
variations affect students’ transition to upper-secondary education.  Analyses drew on data from 
the TREE study.  Multilevel logistic regression analyses indicated that students in cantons with a 
cooperative or integrated model had, by trend, a higher chance of gaining access to upper-secondary 
education.  The effect was confounded with the language regions.

Keywords: educational trajectories, education systems, structural model, Switzerland, multilevel 
modelling
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Effekte der Selektion im schweizerischen Bildungssystem auf den Übergang in die 
postobligatorische Ausbildung. Eine Mehrebenenanalyse [E] | Katja Scharenberg,  

Karin Wohlgemuth und Sandra Hupka-Brunner

Der Beitrag untersucht, ob kantonale Unterschiede in der Organisation des schweizerischen Schul-
wesens in der Sekundarstufe I (geteiltes, kooperatives oder integriertes Modell) den Übergang in die 
postobligatorische Ausbildung beeinflussen. Logistische Mehrebenenanalysen anhand der TREE-
Studie zeigen, dass Jugendliche aus Kantonen mit einem kooperativen oder integrativen Schulmo-
dell tendenziell eine höhere Wahrscheinlichkeit haben, direkt in die postobligatorische Ausbildung 
einzusteigen. Der Effekt ist mit der Sprachregion konfundiert.

Schlüsselwörter: Bildungsverläufe, Bildungssystem, Schulmodell, Schweiz, Mehrebenenanalyse
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Les effets de la sélection au degré secondaire I sur la transition vers  l’enseignement 
post-obligatoire en Suisse. Une analyse multiniveaux [E] | Katja Scharenberg,  

Karin Wohlgemuth et Sandra Hupka-Brunner

Cet article examine l’influence des variations cantonales de l’organisation structurelle de la formation 
au degré secondaire I sur la transition vers l’enseignement post-obligatoire en Suisse. Les analyses 
logistiques multiniveaux réalisées à partir des données de l’étude TREE suggèrent que les élèves des 
cantons ayant un modèle coopératif ou intégré ont tendanciellement une plus grande probabilité 
d’accéder à une formation certifiante au niveau post-obligatoire. L’effet se confond avec celui de la 
région linguistique.

Mots-clés : parcours de formation, système éducatif, modèle de structure, Suisse, analyses multiniveaux
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Fixed-Term Jobs after Vocational Education and Training in  Switzerland: Stepping 
Stone or Impediment? [E] | Laura A. Helbling

Competing assumptions about whether entering the labour market via fixed-term jobs is a good or 
bad start into work life persist in the literature.  Based on the longitudinal survey TREE, this article 
sheds light on (1) who enters the Swiss labour market via fixed-term jobs after graduating from initial 
vocational education and on (2) the consequences regarding their future returns.  Results indicate 
that vocational education graduates entering the work force via fixed-term jobs of low occupational 
status must expect lower future wages.

Keywords: fixed-term jobs, job insecurity, labour market entry, vocational education and training, wages
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Befristete Arbeit nach einer beruflichen Grundbildung in der Schweiz: Sprungbrett 
oder Hindernis? [E] | Laura A. Helbling

In der Literatur stehen sich konkurrierende Annahmen gegenüber, inwiefern befristete Einstiegsstellen 
einen guten oder schlechten Start ins Erwerbsleben bedeuten. Basierend auf der Längsschnittstudie 
TREE untersucht dieser Artikel: (1) Wer unter den Absolventen einer beruflichen Grundbildung 
hauptsächlich von befristeter Einstiegsarbeit betroffen ist und (2) inwiefern dies lohntechnische 
Konsequenzen zur Folge hat. Die Resultate zeigen, dass sich Arbeitsmarkteinstiege über befristete 
Jobs mit tiefem beruflichem Status negativ auf das spätere Lohnniveau auswirken.

Schlüsselwörter: befristete Arbeit, Arbeitsplatzunsicherheit, Arbeitsmarkteinstieg, berufliche Grund-
bildung, Löhne
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Emploi à durée déterminée à la suite de la formation professionnelle en Suisse : 
tremplin ou obstacle ? [E] | Laura A. Helbling

Des positions contradictoires persistent dans la littérature quant à savoir si les emplois à durée déterminée 
constituent ou non un début favorable de carrière professionnelle. Basé sur l’enquête longitudinale 
TREE, cet article examine (1) qui sont les diplômés de formation professionnelle intégrant le marché 
du travail par un emploi à durée déterminée et (2) quelles conséquences ce premier engagement 
a sur le futur salaire. Les résultats montrent qu’un premier engagement à durée déterminée a des 
conséquences négatives s’il s’agit d’un emploi de bas statut professionnel.

Mots-clés : emploi à durée déterminée, travail précaire, intégration au marché du travail, formation 
de base professionnelle, salaires
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The Impact of Female Labour Force Participation on Household  Income Inequality in 
Switzerland [E] | Ursina Kuhn and Laura Ravazzini

This contribution investigates the link between female labour force participation and household 
income inequality using data from the Swiss Household Panel (2000–2014).  Through index decom-
position analyses, we find that female labour force participation has slightly attenuated household 
income inequality over time.  Women’s entry into the labour market, higher work percentages within 
part-time work – but not the shift from part-time to full-time work – and the weak correlation in 
partner’s earnings have contributed to this effect. 

Keywords: female labour force participation, income inequality, part-time work, index decomposi-
tion, household types
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Erwerbstätigkeit der Frauen und Ungleichheit der Haushaltseinkommen in der 
Schweiz [E] | Ursina Kuhn und Laura Ravazzini

Dieser Beitrag untersucht den Zusammenhang zwischen der Erwerbsbeteiligung der Frauen und 
der Ungleichheit der Haushaltseinkommen anhand der Daten des Schweizer  Haushalt-Panels 
(2000–2014). Eine Zerlegung von Ungleichheitsindizes zeigt einen ausgleichenden Einfluss der 
steigenden Frauenerwerbstätigkeit auf die Einkommensverteilung. Der Eintritt in den Arbeitsmarkt, 
höhere Teilzeit-Arbeitspensen, aber nicht der Wechsel von Teilzeit zu Vollzeit, sowie die schwache 
Korrelation zwischen den Löhnen der Partner sind für diesen Effekt verantwortlich. 

Schlüsselwörter: Erwerbsbeteiligung von Frauen, Einkommensungleichheit, Teilzeitbeschäftigung, 
Indexzerlegung, Haushaltstypen
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Participation des femmes au marché du travail et inégalité de revenu des ménages 
en Suisse [E] | Ursina Kuhn et Laura Ravazzini

Cet article traite du lien entre le taux d’activité des femmes et l’inégalité de revenu des ménages à partir 
des données du Panel suisse de ménages (2000–2014). Une analyse de décomposition de mesures 
d’inégalité montre que l’augmentation du taux d’activité des femmes a tendance à réduire cette 
inégalité. Les causes principales en sont l’entrée des femmes sur le marché de travail, l’augmentation 
des taux d’occupation du travail à temps partiel – mais non pas le passage du travail à temps partiel 
au travail à plein temps – et la faible corrélation des revenus entre partenaires. 

Mots-clés : participation des femmes au marché du travail, inégalité de revenu, emploi à temps partiel, 
décomposition d’indices, types de ménage
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Mutterschaft und die Veränderung der Einstellungen zu  Geschlechterungleichheiten 
[D] | Lena Liechti

Der Beitrag untersucht, wie die Einstellungen zu Geschlechterungleichheiten durch den Übergang 
in die Mutterschaft beeinflusst werden und ob dabei bildungsspezifische Unterschiede auftreten. 
Längsschnittanalysen mit Daten des Schweizer Haushalt-Panels zeigen, dass mit der Geburt des 
ersten Kindes die Wahrnehmung von Frauenbenachteiligungen und die Zustimmung zu Frauenför-
dermassnahmen steigen. Diese Erhöhung ist allerdings nur von vorübergehender Dauer. Kein klares 
Muster zeichnet sich bei den bildungsspezifischen Analysen ab.

Schlüsselwörter: Mutterschaft, Einstellung, Geschlechterungleichheiten, Bildung, Längsschnittanalyse
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Maternité et changement d’attitude à l’égard des inégalités de genre [A] | Lena Liechti

Cet article examine comment l’attitude à l’égard des inégalités de genre change avec la transition vers 
la maternité. Basée sur les données du Panel suisse de ménages, une analyse longitudinale indique 
qu’après la naissance du premier enfant, la perception des inégalités de genre augmente et que les 
femmes se positionnent également plus en faveur de mesures de promotion des femmes. Cette 
augmentation n’est toutefois que temporaire et les analyses selon le niveau d’éducation n’indiquent 
pas d’effets tangibles.

Mots-clés : maternité, attitude, inégalités de genre, formation, analyse longitudinale

Revue suisse de sociologie, 43 (1), 2017, 137-162

Motherhood and Change in Women’s Attitudes towards Gender Inequality  
[G] | Lena Liechti

This study investigates how women’s attitudes towards gender inequality changes with the transition 
to motherhood and if there are differences between educational classes.  Longitudinal analysis using 
Swiss Household Panel data show an increase in women’s perception of gender inequality and readiness 
for affirmative action after the birth of a first child.  The increase, however, is only temporary.  There 
is no clear evidence for group-specific differences in separate analyses for different educational levels.

Keywords: maternity, attitude, gender inequality, education, longitudinal analysis
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Risk of Malpractice Claims and Changes in Professional Autonomy: A Qualitative 
Study of Obstetrician-Gynaecologists in Switzerland [E] | Raphaël Hammer

Based on interviews, this article explores how obstetrician-gynaecologists in Switzerland deal with and 
respond to the risk of malpractice claims.  It describes the factors associated with the interviewees’ 
perceived increasing risk of litigation, as well as three attitudes towards the use of consent forms as 
a means of managing such a risk.  This article suggests that the perceived risk of claims is closely 
linked to the physicians’ perception of how external regulation shapes their professional autonomy.

Keywords: malpractice claim, defensive medicine, professional autonomy, obstetrician-gynaecologist, 
Switzerland
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Das Klagerisiko wegen Behandlungsfehlern und Veränderungen der professionellen 
Autonomie: eine qualitative Befragung von Gynäkologen in der Schweiz  
[E] | Raphaël Hammer

Dieser Artikel zeigt auf, wie Gynäkologen in der Schweiz mit dem Risiko einer Anklageerhebung 
umgehen und wie sie darauf reagieren. Er beschreibt die Faktoren, die mit dem von den Befragten 
wahrgenommenen zunehmenden Risiko von Rechtsstreitigkeiten zusammenhängen, sowie drei 
Einstellungen zur Verwendung von Einwilligungserklärungen, um allfällige Klagen zu umgehen. Das 
wahrgenommene Risiko steht in einem engen Zusammenhang mit der Wahrnehmung, wie externe 
Regelungen die professionelle Autonomie beeinflussen.

Schlüsselwörter: Klage wegen Behandlungsfehlern, defensive Medizin, professionelle Autonomie, 
Gynäkologie, Schweiz
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Risque de plainte et transformations de l’autonomie professionnelle : une étude 
 qualitative auprès de gynécologues-obstétriciens en Suisse [E] | Raphaël Hammer

Basé sur des entretiens, cet article explore de quelle manière des gynécologues-obstétriciens en 
Suisse définissent le risque de plainte des patients et y répondent dans leur pratique. Il décrit les 
facteurs liés à la perception d’une judiciarisation des soins et trois postures à l’égard des formulaires 
de consentement comme moyen de gérer le risque de plainte. L’article suggère que la perception du 
risque de plainte par les médecins est étroitement liée à l’influence perçue de la régulation externe 
sur leur autonomie professionnelle. 

Mots-clés : plainte pour faute professionnelle, médecine défensive, autonomie professionnelle, gyné-
cologue-obstétricien, Suisse
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Retour vers le futur : la reféodalisation du capitalisme moderne [F] | Sighard Neckel

Dans de nombreuses sociétés modernes, une transformation sociale est en cours, établissant des pri-
vilèges « néo-féodaux » pour les classes fortunées, tandis que les couches inférieures sont confrontées 
à l’exclusion et au retour du travail forcé. Se référant à un concept analytique développé jadis par 
Jürgen Habermas, cette transformation est conçue comme une « reféodalisation » du capitalisme 
moderne. La « reféodalisation » est un mode paradoxal de transformation sociale qui fait apparaître 
des modèles sociaux pré-modernes comme résultats de la modernisation.

Mots-clés : reféodalisation, sphère publique, inégalité sociale, changement social, capitalisme
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Zurück in die Zukunft: die Refeudalisierung des modernen Kapitalismus  
[F] | Sighard Neckel

In zahlreichen modernen Gesellschaften findet ein Wandel der sozialen Ungleichheit statt, der 
neofeudale Privilegien für Vermögende etabliert, während untere Schichten mit Exklusion und der 
Wiederkehr unfreier Arbeit konfrontiert sind. Mit Bezug auf ein analytisches Konzept, das einst Jürgen 
Habermas entwickelt hat, wird dieser Wandel als «Refeudalisierung» des modernen Kapitalismus 
beschrieben. «Refeudalisierung» ist ein paradoxer Modus sozialer Transformation, der als Ergebnis 
von Modernisierung vormoderne gesellschaftliche Muster entstehen lässt.

Schlüsselwörter: Refeudalisierung, Öffentlichkeit, soziale Ungleichheit, sozialer Wandel, Kapitalismus
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Back to the Future: The Refeudalization of Modern Capitalism [F] | Sighard Neckel

In several modern societies a change of social inequality is underway, installing neo-feudal privilege 
for the rich while lower classes experience exclusion and a return of unfree labor.  Referring to an 
analytical concept originally introduced by Jürgen Habermas, this transformation is examined as a 
“refeudalization” of modern capitalism.  “Refeudalization” is a paradoxical mode of social change 
that leads to pre-modern societal patterns as a result of modernization.

Keywords: refeudalization, public sphere, social inequality, social change, capitalism
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