
Légitimité, omnivorité et éclectisme : goûts et dégoûts en matière 
d’ameublement et de décoration domestique. Etude qualitative  auprès de 
jeunes représentants des classes moyennes supérieures
[F] | Patrick Ischer, Revue suisse de sociologie, 44 (3), 2018, 359–382

La théorie de la légitimité culturelle telle que proposée par Pierre Bourdieu a suscité de 
nombreuses critiques, qui ont donné lieu à de nouveaux développements théoriques. Sans 
véritablement s’affranchir des thèses énoncées dans La Distinction, le modèle de l’omnivorité 
initié par Richard Peterson et celui de l’éclectisme défendu par Olivier Donnat ont, entre 
autres, passablement insisté sur la tolérance des élites et leur inclination à esthétiser la « cul-
ture populaire ». Nous appuyant sur une recherche qualitative conduite en Suisse romande, 
notre propos est de discuter ces théories en prenant pour objet d’étude les goûts en matière 
d’ameublement et de décoration domestique.
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Kulturelle Legitimität, Allesfresser und Eklektizismus: Einrichtungsgeschmack. Eine 
qualitative Studie mit jungen Angehörigen der oberen Mittelklassen [F] | Patrick Ischer

Die Theorie kultureller Legitimität, wie sie von Pierre Bourdieu entwickelt wurde, hat zah-
lreiche Kritiken hervorgerufen und neue theoretische Entwicklungen ermöglicht. Ohne sich 
vollkommen von den in «Die feinen Unterschiede» aufgestellten Thesen zu verabschieden, 
haben die von Richard Peterson entworfene Allesfresser-These und Olivier Donnats Eklekti-
zismus-These auf die Toleranz von Eliten gegenüber «Populärkultur» und deren Neigungen, 
diese zu ästhetisieren, hingewiesen. Aufbauend auf einer qualitativen  Studie in der franzö-
sischsprachigen Schweiz, werden diese neuen theoretischen Entwicklungen anhand einer 
Analyse des Einrichtungsgeschmacks diskutiert.
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Cultural Legitimacy, Omnivorousness and Eclectism: Housing (Dis)Tastes. 
 Qualitative Research on Young Higher-Middle Class Representatives [F] | Patrick Ischer

The theory of the cultural legitimacy created by Pierre Bourdieu has been criticized by many 
researchers and led to new original theoretical developments.  Without refuting the theoretical 
model of Distinction, the omnivorousness thesis developed by Peterson and the eclecticism 
thesis of Donnat insisted on the tolerance of the elite and their inclination to estheticize the 
“popular culture.”  Based on a qualitative research in the French-speaking part of Switzerland, 
our aim is to discuss the validity of these new theories through the analysis of the furniture 
and interior decoration tastes of higher-middle class representatives.
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Street-level Citizenship : le cas de la promotion de la citoyenneté dans les 
politiques extrascolaires de la jeunesse à Genève
[F] | Jérôme Grand, Revue suisse de sociologie, 44 (3), 2018, 383–404

Cet article analyse la formulation et la mise en œuvre d’une politique sociale visant à promou-
voir la citoyenneté. En s’intéressant au cas de la Fondation pour l’animation socioculturelle 
genevoise mandatée par l’État de Genève pour « favoriser la citoyenneté active », l’article 
cherche à mettre en lumière la norme de citoyenneté véhiculée par l’État, mais aussi à rendre 
compte de sa mise en œuvre par des animateurs socioculturels au bénéfice de dispositions 
individuelles et confrontés à la réalité des contextes.
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Street-Level Citizenship: Wie die Staatsbürgerschaft durch ausserschulische 
 Jugendpolitik in Genf gefördert werden soll [F] | Jérôme Grand

Dieser Artikel analysiert die Konstruktion des Regierungsdiskurses über die gute Staats-
bürgerschaft im Rahmen der Sozialarbeit. Basierend auf dem Fall der  Genfer Stiftung für 
soziokulturelle Animation, welche vom Kanton beauftragt wurde, «aktive Staatsbürgerschaft 
zu fördern», verfolgt dieser Artikel zwei Ziele: erstens identifiziert er die vom Staat propagierte 
Norm von Staatsbürgerschaft. Zweitens, zeigt er auf, wie diese Norm von Sozialarbeitenden, 
die mit verschiedenen Kontexten konfrontiert sind und ihre eigenen Werte und Weltanschau-
ungen vertreten, konkret umgesetzt wird. 
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Street-Level Citizenship: The Promotion of Citizenship in Geneva‘s Extra-School 
Youth Policies [F] | Jérôme Grand

This paper gives an account of the construction of the governmental discourse on good 
citizenship.  It consists of an analysis of the Foundation for the socio-cultural animation ap-
pointed by the State of Geneva in order to “promote active citizenship.”  On the one hand, 
this paper attempts to give an account of the norm of citizenship employed by the State.  On 
the other hand, it examines how this norm is implemented on the ground by social workers 
with individual dispositions and facing different contexts. 
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Costs, Risks and Responsibility. Negotiating the Value of Disabled Workers 
Between Disability Insurance and Employers
[E] | Eva Nadai, Anna Gonon, and Fabienne Rotzetter, Swiss Journal of Sociology, 44 (3), 2018, 
405–422

Drawing on the theoretical framework of the Economics of Convention this paper analyses 
the employment of people with disabilities as a valuation process.  Based on case studies and 
interviews in business companies and disability insurance offices, it explores how employers and 
disability insurance determine the value of disabled workers.  Inasmuch as employers are not 
willing to adapt performance standards, job design and work organisation, disability insurance 
attains individual exceptions for its clients at best, while disabling standards remain intact.

Keywords: work integration, disability insurance, sociology of conventions, valuation

Kosten, Risiken und soziale Verantwortung. Die Bestimmung des Werts von 
 behinderten Arbeitskräften zwischen Invalidenversicherung und Arbeitgebern [E] | 

Eva Nadai, Anna Gonon, and Fabienne Rotzetter

Der Beitrag analysiert die Beschäftigung von Behinderten aus konventionentheoretischer 
Perspektive. Auf der Basis von Fallstudien und Interviews in Unternehmen und IV-Stellen wird 
untersucht, wie Arbeitgeber und die Invalidenversicherung den Wert behinderter Arbeitskraft 
bestimmen. Insofern Arbeitgeber nicht dazu bereit sind, Stellenprofile, die Arbeitsorganisation 
oder Leistungsstandards anzupassen, kann die IV höchstens Ausnahmen für ihre Klientel 
erwirken, nicht aber behindernde Standards verändern.

Schlüsselwörter: berufliche Eingliederung, Invalidenversicherung, Konventionensoziologie, 
Bewerten

Coûts, risques et responsabilité sociale. L’évaluation des travailleurs en situation 
de handicap entre  assurance-invalidité et employeurs [E] | Eva Nadai, Anna Gonon, and 

Fabienne Rotzetter

L’article se propose d’analyser l’emploi des travailleurs en situation de handicap dans la 
perspective de l’économie des conventions. Sur la base d’études de cas et d’entretiens menés 
dans des entreprises et des offices de l’assurance-invalidité, cet article explore comment les 
employeurs et l’assurance-invalidité (AI) déterminent la valeur de la main-d’œuvre en situation 
de handicap. Dans la mesure où les employeurs ne sont pas disposés à modifier les tâches, 
l’organisation du travail ou le niveau d’exigences, l’AI parvient au mieux à des exceptions 
pour ses clients, alors que les standards handicapants restent inchangées.
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Adaptation to Precarious Prosperity: Is it Resignation?
[E] | Rebekka Sieber, Swiss Journal of Sociology, 44 (3), 2018, 423–442

This article aims at understanding how adaptation occurs in precarious prosperity.  It inves-
tigates quality of life in Switzerland using a longitudinal qualitative design.  The results show 
that processes of adaptation tend to be similar according to relevant social experiences and 
that adaptation does not mean complete resignation.  Furthermore, the reasoning of adapting 
people changes over time.  This shows an internalization of the perceived norm not being 
satisfied.  Adaptation thus contributes to the reproduction of inequalities on a societal level.

Keywords: adaptation, precarious prosperity, quality of life, agency

Anpassung an prekären Wohlstand – ein Anzeichen für Resignation? [E] |  

Rebekka Sieber

Ziel dieser Analyse ist es, Adaptationsprozesse und Lebensqualität in prekärem Wohlstand in 
der Schweiz besser zu verstehen. Mit einer qualitativen Längsschnittanalyse wird erarbeitet, 
wie spezifische Adaptationsprozesse mit als relevant wahrgenommenen sozialen Erfahrungen 
einhergehen und dass Adaptation nicht mit Resignation gleichzusetzen ist. Weiter zeigt die 
Analyse, wie die wahrgenommene Norm, zufrieden sein zu müssen, mit der Zeit internalisiert 
wird. Insofern trägt Adaptation zur Reproduktion von sozialen Ungleichheiten bei. 

Schlüsselwörter: Anpassung, prekärer Wohlstand, Lebensqualität, Agency

Adaptation à la prospérité précaire – est-ce une résignation ? [E] | Rebekka Sieber

Par une analyse qualitative et longitudinale, cet article cherche à comprendre les processus 
d’adaption et leur impact sur la qualité de vie des personnes en situation de prospérité précaire 
en Suisse. Les processus d’adaptation sont liés aux expériences sociales que ces personnes per-
çoivent comme importantes, mais ne peuvent pas être assimilés à une resignation complète de 
leur part. De plus, leurs réflexions liées à l’adaptation évoluent avec le temps, ce qui montre 
une intériorisation de leurs perceptions liées à la satisfaction. Ainsi, l’adaptation contribue à 
la reproduction des inégalités sociales.
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Conditions d’autonomisation et de capacitation des partenariats  entre 
 service public de l’emploi et opérateurs privés : comparaison entre la 
 Belgique et la Suisse francophone
[F] | Céline Remy, Revue suisse de sociologie, 44 (3), 2018, 443–461

Cet article montre ce qui se déroule en amont des collaborations entre les services publics de 
l’emploi et les opérateurs privés en charge de l’accompagnement des demandeurs d’emploi. 
Il met en évidence que les modalités de contractualisation et de gouvernance du partenariat 
influencent la confiance et, plus spécifiquement, la manière dont un partenariat s’autonomise 
et dont les prestataires acquièrent plus de capacités. Trois études de cas ont été menées au sein 
de partenariats dont deux en Belgique francophone et une en Suisse francophone. 

Mots-clés : modèles de partenariat, confiance, services publics de l’emploi, opérateurs privés

Die Autonomisierungs- und Kapazitätsaufbaubedingungen der Partnerschaften 
 zwischen öffentlichen Arbeitsverwaltungen und privaten Anbietern: Vergleich 
 zwischen dem französischsprachigen Belgien und der Westschweiz [F] | Céline Remy

Dieser Artikel zeigt, was sich im Vorfeld der Zusammenarbeit zwischen den öffentlichen 
Arbeitsverwaltungen und den für die Betreuung von Arbeitssuchenden verantwortlichen 
privaten Anbietern abspielt. Der Fokus liegt auf den Vertrags- und Steuerungsmodalitäten der 
Partnerschaft. Der Artikel untersucht den Einfluss der Partnerschaften auf das Vertrauen und 
die Autonomisierung der Partnerschaft und den Kapazitätsaufbau der Anbieter. Es wurden 
Fallstudien zu drei Partnerschaften durchgeführt, zwei im französischsprachigen Belgien und 
eine in der Westschweiz.

Schlüsselwörter: Partnerschaft, Vertrauen, Arbeitsverwaltungen, private Arbeitsanbieter

Conditions of Autonomization and Capacity Building of Partnerships Between 
 Public Employment Services and Private Providers: Comparison Between Belgium 
and Switzerland [F] | Céline Remy

This article shows what takes place prior to the collaboration between the public employment 
services and the private operators in charge of accompanying job seekers.  It highlights that 
the contractualization and governance arrangements of the partnership influence the trust 
and, more specifically, the way in which a partnership becomes autonomous and its providers 
acquire more capacity.  Three case studies were conducted in partnerships, two in the French 
part of Belgium and one in the French part of Switzerland.
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